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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
Obec SAMUDOVCE , Samudovece ¢. 99, 072 01 Pozdigovce
vyhlasuje vyberové konanie
na 4 pracovné miesta ¢lenov miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby ( MOaPS)

Vyberové konanie sa uskuto¢ni dia 27.12.2023 0 10:00 hod.
v priestoroch zasada¢ky obecného uradu v Samudovciach

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mozu pisomnu ziadost’ (s uvedenim telefonického a mailového
kontaktu) o prijatie do zamestnania s predpisanymi nalezitostami a prilohami dorucit’ 0sobne alebo
zaslat’ poStou na adresu obecného tradu: Obec gAMUDOVCE, Samudovce 99, 072 01
Pozdisovce v uzavretej obalke oznacene;:

» Vyberové konanie — pracovnik MOaPS — NEOTVARAT*
Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 22.12.2023, 0 11:00 hod.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebuddl zradeni do vyberového konania. Predlozenie kompletnych dokladov je
nevyhnutnou podmienkou ucasti uchadzaca na vyberovom konani .

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania :

— Ziadost 0 prijatie do zamestnania

— Zivotopis uchadzaca

— doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani

— iné doklady potvrdzujice sposobilost’ (certifikaty zo skoleni, psychotesty a podobne )
— uchadza¢ moze predlozit’ aj iné odporucania z predchadzajuceho zamestnania

— Cestné vyhlasenie o bezthonnosti alebo vypis z registra trestov nie star§i ako 3 mesiace

Kvalifika¢né predpoklady na poziciu ¢lena MOaPS v prostredi MRK sii :

— ukoncena povinna skolsk4 dochddzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon)

Vyberové kritéria:

- zamestnanec ma minimalne 18 rokov,

- dobry zdravotny stav

- ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

- ma v MRK a u ostatnych obyvatel'ov obce prirodzent autoritu a je povazovany za osobu s
moralnymi zasadami,



- Zamestnanec nesmie byt’ pravoplatne odstdeny za

0 trestny ¢in podl'a ,,1. hlavy Trestné €iny proti Zivotu a zdraviu® Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z.
a

0 akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestné¢ho zakona ¢.300/2005 Z.z..

Na vyberové konanie budt pozvani vietci zaujemcovia, ktori spinaju kvalifikaéné predpoklady na
danu poziciu. Netspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat’.

Popis prace ¢lena MOaPS:
Popis prace je uvedeny v Prilohe €. 1.

V sulade so zdasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdzana diskrimindcia z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia,
veku, sexudlnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindaciou a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
(antidiskriminacny zakon).



