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Zapisnica z druhého Komunitného féra obec Samudovce

Datum: 30.4.2025

Cas: 0d 13.00 do 15.00 hodiny
Trvanie: Dve hodiny

Miesto: Obecny tirad Samudovce

Priebeh komunitného fdra:

Uvitanie Géastnikov KF, hosti a zastupcov za
jednotlivé indtiticie a organizacie predstavitel
samospravy

V zmysle prezeninej listiny
Emil ircha- starosta obce

Mgr. Rastislav Zubaj-USVRK

PhDr. Darina Baranéikova-USVRK

Mgr. Alena BujdoSova- koordindtorka
koordinatorov--USVRK

PhDr. Miroslava Chromd-regiondina
koordinatorka-USVRK

Bc. Zlatude Lukaé- utitelka M3

Bc. Ingrid Hujdicova- utitelka M3

Mgr. Mdria BaldZova- asistentka uditefla

Mgr. Anna Virtikovd- utitefka

Ing. Miroslava Dzetkulitovd- predseda Jednoty
déchodcov

Anna Bereové- podnikatelka, poslankyfa OcU
Roman Dziak- poslanec OcU

Predstavenie ¢lenov USVRK

V zmysle prezenénej listiny

PhDr. Darina Barancikova-konzultant pre
rodinu .
Mgr. Rastislav Zubaj-rozvojovy medidtor
Mgr. Alena Bujdo3ova-koordinatorka
koordinatorov
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PhDr. Miroslava Chroma-regionalna
koordinatorka-USVRK
Predstavenie zameru NP RT I. V zmysle prezenénej listiny
PhDr. Miroslava Chroma-regiondina
koordinatorka-USVRK

Prezentdcia Rozvojového timu v obci Samudovce.

Komunitné férum sa konalo v Kultirnom dome v obci Samudovce. Po tdvodnom prihovore starostu
obce, panom Emilom Irchom, rozvojova pracovnicka planovania Mgr. Gabriela Lichvarova privitala
vietkych pritomnych hosti na 2. Komunitnom fére. Rozvojovy tim prezentoval svoje pésobenie a
¢innost v oblastiach socidlneho poradenstva, byvania, zamestnanosti, prace s mladeZou a prace s
detmi. Komunitné férum spestrili svojim vystiipenim deti z MS, deti zo ZS a dievéata z tane¢ného
kriZku Rozvojového timu v rémskych krojoch.

V Rozvojovom time pracuje jedenast ¢lenov na tychto pracovnych poziciach:
Mgr. Gabriela Lichvarova- rozvojova pracovnicka planovania
Megr. Lubomira PokoZelcova-socialna pracovnicka,

PhDr. Katarina Bednarikova- socidlna pracovnicka,

Jana Dziakova- nenementorka,

Michaela Milkova- nene,

Marek Pulko- nene,

Bc. Jan Fedor- rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo,
Bc. Roberta Adamova- rozvojova pracovnicka pre mladez,
Patricia Horvathova- asistent mladeie,

Katarina Kulichova- rozvojova pracovnicka pre byvanie,
FrantiSek Tokar- asistent pre byvanie a finan¢nu oblast.

Mapovanie v socidlnej oblasti vykonavanim socidlnej ¢innosti v oblastiach zamestnanosti, zdravia,
byvania, vzdelavania, socidlneho zabezpelenia, ktoré prispievaji k zlepseniu socidlnej situacie
klientov. Zistuju sa potreby klientov a na zaklade existujticich problémov a potrieb ob&anov poskytuji
sa intervencie, zakladné a Specializované socialne poradenstvo, pomoc pri uplatfiovani prav a pravom
chranenych zaujmov. Odbornym socialnym poradenstvom v oblasti Statnych socidlnych davok
a penainych prispevkov na opatrovanie a kompenzacii sa formou odvolania v spravnom  konani, sa
podarilo vyriesit nepriaznivé finan¢né situacie klientov. Formou splatkovych kalendarov sa pomohlo
nastavenim splatok a postupnym oddlienim. Aktivitami, ktoré sa realizovali v réznych oblastiach sa
zlepsila informovanost, zamestnanost, pozitivne zviditelnenie Rémskej komunity. U deti sa zlepsila

Citatelska gramotnost, pisanie, pocitanie a vedomosti. Spravnou informovanostou klienta o socialnych
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sluzbach, aktivnou komunikaciou a spolupracou so Z5, M3, Obecnym tradom, externymi odbornikmi
a institdiciami, v réznych oblastiach sa klientom pomohlo vyriesit nepriaznivé socialne situacie, prispelo
sa k zniZeniu zataZenosti obce.

Realizované aktivity: ekologicky Zivotny $tyl, ako dlho sa rozkladaju odpady, novela zakona o socialnych

sluZbach, pozitivhe Romske vzory, rodi¢ovstvo a vychova, dopravna vychova pre deti, hra s ¢islami,
Montessori diiha.

Mapovanie v oblasti byvania: pocas pdsobenia v rozvojovom time sme sa zaoberali separaciou
odpadu, vysporiadanim pozemkov. V &ase socidlnych davok sme pravidelne upozorfiovali na
nedoplatky TKO. Pocas trvania projektu PUPN 2 sme sa trikrat do tyZdna zdcéastfiovali na aktivaénych
pracach, ktoré pozostavali z upratovania obce, kosenia, ¢istenia intravilanu obce a podobne. Mali sme
aktivity zamerané na separaciu odpadu, nelegalne skladky, finanént gramotnost, skraslovanie obydli,
kreativnu tvorbu. Zapojili sme sa do akcie na upratovanie: UPRACME SLOVENSKO, ktora spocivala
v upratani a vytriedeni nelegélnej skladky. Boli nam poskytnuté vrecia a rukavice. Dalia akcia bola
zamerana na prevenciu pred poZiarmi, kde nam prisludnik poZiarneho zboru formou prednasky
vysvetlil nastrahy poZiarov. V ramci projektu Obnov dom mini 2 boli do obce prizvani zamestnanci
z agentury Zivotného prostredia na besedu, kde vysvetlili obéanom podmienky vyzvy. V spolupraci
s MOaPS sme upozorniovali na nezakonné konanie vyhadzovania KO azvyskov jeddl do priekop.
Zorganizovali sme sutaZ v triedeni.

Mapovanie v oblasti prace s mlddeiou: rozvojova pracovnicka pre mlade? a asistentka mladeZe sa
venuju cinnostiam: sleduje problémy mladych z MRK. Podporuji mladeZ kich dokonceniu tplného
stredného vzdelania. Spolupracuju so skolami v S3amudovciach a Zbinciach na zlep3eni dochadzky.
Riesia dévody vynechavania $koly. Organizuji pre nich zaujimavé volnoéasové aktivity.

Konkrétne vysledky, ktoré sa v oblasti prace s mladeZou podarili urobit: $tyri romske deti boli Gispesne
prijaté na stredné skoly, zlepsila sa dochadzka u niektorych deti, pravidelné doucovanie deti, naudili
sme deti hovorit o viere, ticte alaske na spoloénych stretnutiach, naudili sme mladeZ o rizikach
zavislosti aako sa chranit pred ich vplyvom, naucili sme mladei zéklady slusnej komunikacie
a spravania. Pomohli sme miladeZi zlepsit sa v3kolskych predmetoch, zapojili sme mladei do
Sportovych aktivit, naucili sme ich zaklady varenia a podporili ich samostatnosti a zaujem o zdravu
stravu.

Najlepsie aktivity, ktoré sa s mladeZou podarilo urobit: aktivita Tajomstvd vesmiru rozvijala zaujem
ovesmir akreativitu pri tvorbe makiet, futbalovy turnaj spojil 3port, zdravie abezpelnost
v dynamickom podujati plnom skvelych timov, aktivita so $tudentami zakladnej $koly Zbince sme
navstivili vystavu strednych $kél, ktora pomahala pri vybere povolania, zorganizovali sme preventivnu
besedu o Sikane a kybersikane.

Nenementorka a Nene pracujui srodiémi, detmi, scelymi rodinami. Hlavnou <dinnostou je
usmerfovanie a koordinovanie Nene pri praci. Konzultuju problémové situacie s odbornikmi, ako
napriklad pediater, logopéd, odborné a $pecidlne lekarstvo. Zameriavaji sa hlavne na pravidelnu
dochadzku do MS. Dochadzka do MS sa zlepsila. Venuju sa aj novonarodenym deti¢kam a mamickam
poskytuju poradenstvo, ako sa starat o malé deticky, vysvetluju, ako dieta oktipat, nakfmit, prebalit.
TieZ radia aj budicim mamickam, ¢o si pripravit pre seba a dietatko do pérodnice. Vykonavaju aj
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aktivity u deti na zlep3enie motoriky, u¢ia ich &isla do 10, farby, geometrické tvary. S mamickami maju
pravidelne aj Mamikluby, zamerané na varenie, pecenie, tvorivu ¢innost.

Polet predskolakov MS: 7, deti, ktoré este nemaju predskolski dochadzku: 7, babatka: 4.

Mapovanie pre pracovné poradenstvo: prvym cielom pracovného poradenstva bolo zmapovanie
zamestnanosti resp. nezamestnanosti v ramci komunity. Pri mapovani a prace v teréne sa ziskavala
ddvera obyvatelov MRK, robili sa stretnutia v CRT, kde sa spolu hladali formy na riesenie ich situdcie.
Usmerniovalo sa pri pisani Ziadosti o prijatie do zamestnania a Zivotopisov. Podla pracovnych zruénosti
a skisenosti sa oslovovali rézne spolocnosti a pracovné agenttiry, kde sa tieto Ziadosti podavali.
Spolone sa hladali volné pracovné miesta aj na portaloch internetu. Podarilo sa zamestnat $tyroch
obcanov obce cez vyberové konanie do centra rozvojového timu a dvoch pracovnikov do MQaPs. 17
obyvatelov MRK bolo prijatych na pracovnt zmluvu, resp. pracovni dohodu do firmy Unomedical. Do
projektu spoloéne s u PUPN 2 bolo v obci zapojenych do aktivaénych prac pri skraslovani a zveladovani
obce 20 obyvatelov z toho 19 MRK. S ob&anmi sa robili rézne aktivity, napriklad $kolenie o moZnosti
rekvalifikagnych kurzov hradené UPSVaR, s mladeiou boli aktivity ohladne nutnosti vzdelavania. Jedna
Ziacka 9-tého rocnika ma podanu prihlasku na odbornu skolu a dvom Ziakom 8-meho roénika povolia
na zaklade Ziadosti dokondit deviaty roénik. Spoloéne s pracovnickou pre byvanie sa trikrat do tyidria
zucastriujeme na aktivaénych pracach, kde koordinujeme préace a na starosti mame aj evidenciu pri
zveladovani obce audriiavani pracovnych navykov. Zlikvidovali sme éast nelegalnych skladok.
S mladeZzou mame pravidelne aktivity na ziskanie pracovnych zruénosti a podielame sa na futbalovom
kriZku pre deti a mladeZ. Mali sme aktivitu zamerant aj na renovaciu oplotenia cintorina.

1. Vzdeldvanie a proti rémsky rasizmus

Obyvatelia obce Samudovce sa k danej problematike vyjadrili takto:

MS: Situacia v M3 sa zlepsila, je dobra dochadzka, nastal progres. Spolupraca s Rozvojovym timom
je velmi dobra a vela ndm pomahaju. V priemere mame na deri 10. deti/ ma ich byt 17/.V M3 je
hlavny problém dochadzka deti v predskolskom veku, ale v spolupraci s Rozvojovym timom sa to
snazime zlepsit.

Z8: Dochéadzka sa zlepsila a s Rozvojovym timom sme spokojni. Boli by sme vdaéni, ak by sa s detmi
z druhého stupfa ZS viacej douéovalo /chlapci aj dievéata/.

Obyvatelka obce tieZ vyjadrila, Ze je potrebné, aby sa deti venovali uéeniu, pretoZe len tak sa v Zivote
budi mat lepsie a budu mat lepsiu budicnost.

Tiei je ddlefité, aby &o najviac deti pokradovalo na £tidiu na S$, z potrieb obyvatelov obce vyplynula
aj potreba asistentov pre deti so Specialnymi potrebami. Od obyvatelov obce bolo povedané, aby sa
viac dohliadalo na bezpecnost deti po vyucovani. Deti vo volnom ¢ase jazdia na kolobeikach
a bicykloch a nedavaju pozor na auta. Obyvatelia by aj ocenili, aby deti mali vidy pristup k ihriskam
a aby boli vytvorené podmienky pre travenie volného &asu deti. Ob&ania sa doZaduju, aby sa
nepredavali energetické napoje a cigarety detom v miestnych potravinach.

Obyvatelka obce, byvala ucitelka ZS, pani Hrefiova, upozornila na skuto¢nost, e mladé dievéata by
sa mali venovat &tidiu a nie chlapcom, aby sa nestalo, e v $trnastich rokoch budt tehotné, zaroveri
Stuchla do ramena dcéry pani Tokarovej (MRK), na ¢o pani Tokarova zareagovala slovhym dtokom
a tak isto na odplatu stuchla byvald ucitelku po pleci. Po zédsahu pracovnika MOaPS sa situacia
upokojila.
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2. Zamestnanost a proti romsky rasizmus

Obyvatelia obce $amudovce sa k danej problematike vyjadrili takto:

Bolo by dobré, ak by obec zamestndvala viac ludi, potom by boli viac schopni pravidelne uhradzat
svoje pohladavky voéi obci. Dobré by bolo, ak by v ramci MOaPS bolo prijatych viacej ludi a je
potreba, aby MOaPS pracovala aZ do 22:00. V Obci je potrebné, aby sa dovzdelavali obyvatelia a aby
tak mali viacej moZnosti sa zamestnat.

3. Byvanie a proti rémsky rasizmus

Obyvatelia obce Samudovce sa k danej problematike vyjadrili takto:

Je potrebné, aby sa pravidelne separoval v kaidej domacnosti TKO, aby sa zvysky jedal nehadzali do
odpadu. Ak sa bude triedit odpad, tym padom staéi na jednu domacnost/ 4 &lenna rodina / - jedna

120 L nadoba. Od obyvatelov vysiel aj podnet na odstranenie odpadov, ktoré viak nie st vo
vlastnictve obce.

Les

Potreby: Sustavna spolupraca Rozvojového timu s celymi rodinami. Potreba dobrovolnikov v obci.
Pravidelné schddze pre verejnost, diskutovanie o problémoch a potrebach obyvatelov obce.

Zdver: Po ukonceni diskusie starosta obce pan Emil Ircha podakoval ob&anom za ich Géast, otvorenost,
vecné pripomienky a zaroven ob&anov pozval na dalsie stretnutie féra v obci.

Zapis z komunitného féra spracoval: Jana Dziakova g g ¥
Nenementorka RT zm
/
Zapisnicu z komunitného féra schvalil Mgr. Gabriela Lichvarova f
Spracované dria Rozvojova pracovnicka planovania RT 7/ C/ﬁ
Zverejnené dria 14/05/2025
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