Starosta obce Samudovce na ziklade § 13 ods. 4 pism. b) zdkona SNR & 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢ 76/2026 Z.z. o rovnakom odmeriovani muzov a Zien za rovnaku prdacu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zdakona ¢. 365/2004 Z. 7. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zdakon)
v zneni neskorsich predpisov s pouZitim ustanovenia § 119a zdk. ¢ 311/2001 Z.z. - Zakonnika prdce, zdk. ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov vy d a v a  po prerokovani a dohode so zastupcami ZO SLOVES obecné uirady so sidlom
v Budkovciach tito

SMERNICU OBCE SAMUDOVCE

o transparentnosti odmenovania

¢.5/2026

ktorou sa urcuju Kritéria, pravidla a postupy pri rovhakom odmenovani muZov a Zien
za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v podmienkach obce a ktorou sa
zavadzaju transparentné pravidla odmenovania v podmienkach obce

v sulade s Metodikou (vypracovanou Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky) na podporu a usmernenie pri posudzovani a porovnavani hodnoty
prace v stlade s kritériami stanovenymi v Smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre
muZov aZeny zarovnakd pracu alebo pricu rovnakej hodnoty prostrednictvom
transparentnosti odmefovania a mechanizmov presadzovania
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Preambula

Obec Samudovce sa zavizuje re§pektovat’ vietky prislusné opatrenia s cielom zabezpe¢it
okrem in¢ho pravo narovnaki odmenu vratane vyhod anarovnaké zaobchadzanie,
pokial’ ide o pracu rovnakej hodnoty, ako aj rovnopravnost’ pri hodnoteni kvality prace
a to s ohl'adom na ¢l. 23 Charty zékladnych prav Europskej unie, ktora jednak zakazuje
akukol'vek diskriminaciu okrem iné¢ho z dévodu pohlavia a jednak stanovuje, Ze rovnost’
medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpecena vo vSetkych oblastiach vratane zamestna-
nia, prace a odmenovania.

Medzi zasady Eurdpskeho piliera socialnych prav, ktory bol spolo¢ne vyhlaseny Eurdp-
skym parlamentom, Radou a Komisiou, je zahrnuté rovnaké zaobchadzanie a rovnost’
prilezitosti pre Zeny a muzov, ako aj pravo narovnakil odmenu za pracu rovnakej
hodnoty.

Stat je povinny zabezpegit’ pridelenie dostatoénych zdrojov subjektom v oblasti rovnosti
na ucinné a primerané¢ vykonavanie ich uloh suvisiacich s diskriminaciou v odmenovani
z dovodu pohlavia (bod 49 Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970
z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiiovanie zdsady rovnakej odmeny pre muzov
a Zeny za rovnaku pracu alebo prdacu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania).

§1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica dopiia zakonny systém nastavenia odmefnovania v samosprave a upravuje
a konkretizuje transparentné odmenovanie v podmienkach obce Samudovce ato od
nastavenia Struktury aZ po priebeZzné monitorovanie na jednotlivych stupiioch spravy
a riadenia obce (tzv. cely zamestnanecky cyklus).
Tato smernica sa vztahuje na zamestnancov obce vykonavajicich rovnakua pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty zoskupenych v rovnakej platovej triede (tzv. kategoria zamest-
nancov) a upravuje uplatiovanie ich zdkonnych narokov atieZ postupy jednotlivych
subjektov v ramci obce na tomto Gseku ¢innosti obce.
Touto smernicou nie st dotknuté prava a naroky, ako aj povinnosti zamestnancov vyply-
vajuce z Poriadku odmetiovania obce Samudovce.
Touto smernicou nie st dotknuté prava a naroky, ako ja povinnosti zamestnancov vyply-
vajuce z vnutornych predpisov obce Samudovce na tseku naplfiania povinnosti obce
vyplyvajlce zo zak. €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimi-
nacny zékon) v zneni neskorsich predpisov.
Tato smernica sa vztahuje aj na:
a) vSetkych zamestnancov pracujucich na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo

pracovného pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o vykonani prace),
b) vsetky zloZky odmenovania - odmeny (doplnkové alebo pohyblivé zlozky odmeny) —

t.j. tarifny plat, funkény plat, odmeny, ohodnotenia, ako aj na iné petiazné alebo nepe-
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nazné (vecné) plnenia a benefity, ktoré obec ako zamestnavatel’ poskytuje zamestnan-
covi

c¢) vsetky dodatocné davky k riadnej zakladnej alebo minimalnej mzde alebo platu, ktoré
zamestnanec dostava priamo alebo nepriamo, ¢i uz v hotovosti alebo v podobe
vecnych davok.
Medzi takéto doplnkové alebo pohyblivé zlozky v podmienkach obce Samudovce
mozu okrem iného patrit’ prémie, nahrada za nadcasy, cestovné vyhody — pouzivanie
sluzobnych alebo stukromnych motorovych vozidiel, cestovné nahrady, prispevky
na byvanie a stravu, nahrady zaucast na odbornej priprave, platby v pripade
prepustania, ndhrada platu pri prekdzkach v praci, ndhrada platu za vycerpanu
dovolenku, doplatok pri preradeni na int pracu, odmena pri prilezitosti pracovného
alebo zivotného vyrocia, nadhrada Studijnych nékladov, pouzivanie sluzobného
telefonu na stikromné ucely.

d) vsetky prvky odmeniovania vyplyvajuce a splatné podl'a platnych kolektivnych zmlav
a aj nad rdmec povinnosti vyplyvajtcich zo zakona

Tato smernica sa nevztahuje na starostu obce, poslancov obecného zastupitel'stva obce

a hlavného kontroléra obce, ako aj na osobitné funkcie a ¢innosti, kde povaha veci ako aj

osobitné druhy vyberu objektivhe neumoziluju aplikaciu tejto smernice (vyber

zamestnancov podl'a dohdd s radom prace a dalSie osobitné druhy dohdd, vykon

verejnych prac na zaklade rozhodnuti prislusnych organov, ...).

Tato smernica sa vzt'ahuje primerane aj na zamestnancov subjektov, ktorych zakladate-

I'om alebo zriad’ovatel'om je obec, a ktoré maji samostatni pravnu subjektivitu.

V podmienkach samospravy obce Samudovce sa uplatiiuje nasledovny zavizny postup

a praktické rieSenia pri obsadzovani pracovnych miest:

- sulad so Stattom obce Samudovce

- sulad s Organiza¢nym poriadkom Obecného tradu v Samudovciach

- stlad s organiza¢nou schémou fungovania obce

- stilad s Pracovnym poriadkom obce Samudovce

- sulad s Poriadkom odmefiovania obce Samudovce

§2

Posudzovanie rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty
Zamestnanci obce Samudovce - muzi a Zeny maji pravo na rovnakii odmenu za rovnaka
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Pri posudzovani toho, ¢i Zeny a muzi vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty sa posudenie toho, ¢i su zamestnanci v porovnatel'nej situdcii, neobmedzuje
na situdcie, v ktorych Zeny a muzi pracuju pre toho ist¢ho zamestnavatela, ale rozsiruje
sa na jednotny zdroj stanovujuci podmienky odmenovania.
Postdenie toho, ¢i st zamestnanci obce v porovnatel'nej situacii sa neobmedzuje len
na zamestnancov, ktori st zamestnani v rovnakom ¢ase ako dotknuty zamestnanec.
Jednotny vSeobecny vychodiskovy zdroj (stanovujici podmienky odmetiovania) v pod-
mienkach obce Samudovce su zak. & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
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zékonov v zneni neskorSich predpisov a vykonavacie predpisy k nemu, najmé nariadenie
vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju kataloégy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni neskorsich predpisov, ktory
obsahuje kataldég pracovnych cinnosti v oblasti verejnej spravy (s prevahou dusevnej
prace, resp. pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s
prevahou fyzickej prace).

Tento stanovuje jednotlivé prvky odmenovania, ktoré je potrebné povazovat za rele-
vantné pre porovnanie zamestnancov v samosprave obce Samudovce (relevantné pod-
mienky odmenovania su regulované v ramci zdkonnych ustanoveni alebo dohod
tkajucich sa odmien, ktoré su uplatnitelné na viacero zamestnavatelov, alebo ked’ su
takeéto podmienky stanovené centralne).

Zaradenie a samotna tvorba pracovnej naplne je v kompetencii obce Samudovce ako
zamestnavatel'a a musi byt v stlade s kompetenciami obce na jednotlivych usekoch
vykonu verejnej moci.

Zaroven plati, ze pri platovych narokoch je vzdy potrebné vychadzat’ zo skuto¢ne vyko-
navanej prace — zamestnancovi vykonavajucemu pracu vo verejnom zaujme patri odmena
za skutoc¢ne vykonant ¢innost’, to aj v pripade, ak pravne predpisy regulujuce postavenie
a Cinnost’ zamestnavatel'a vykonéavanie takejto ¢innosti tomuto zamestnavatel'ovi neu-
mozNnuju (uznesenie Najvyssieho sudu SR, sp. zn. 5Cdo/104/2019 — Zbierka stanovisk NS
a rozhodnuti sudov SR ¢. 7/2021).

Podla § 5 ods. 5 a 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni zaradenie zamestnanca
obce Samudovce do platovej triedy musi byt v stilade s

a) charakteristikou platovej triedy a

b) katalogom.

Ak najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat podl'a pracovnej
naplne v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu,
zamestnavatel’ ho doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej ¢innosti
s pracovnymi ¢innost'ami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych ¢innosti sa
vychadza z charakteristiky prislusnej platovej triedy podla § 3 ods. 1, pricom pracovné
¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov,

b) zlozitosti,

¢) zodpovednosti,

d) psychickej zat'aze a fyzickej zat'aze.

Za spravne a zakonné zaradenie v podmienkach obce Samudovce zodpoveda personalne
a mzdové oddelenie obecného tradu.

Katalogy a charakteristiky platovych tried sa musia aplikovat’ vZdy konkrétne tak, aby
bol stlad v tom, aké pracovné Cinnosti v skuto¢nosti dany zamestnanec vykonava
s pracovnymi napliami vydanymi obcou.

PoruSenie prava na rovnakd odmenu je poruSenim zasady rovnakého zaobchédzania z
dovodu pohlavia v oblasti odmetiovania.

Porugenim prava na rovnakd odmenu v podmienkach obce Samudovce nie je, ak
rozdielne odmenovanie je odévodnené prislusnym zamestnancom alebo funkcionarom
obce na zaklade objektivnych kritérii, ktoré sa nezakladaji na diskriminacii.
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Rovnakou pracou alebo pracou rovnakej hodnoty rozumieme v sulade s pradvnou upravou
a touto smernicou pracu rovnakej alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a nama-
havosti, ktora je vykonavana v rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmien-
kach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v
pracovnom pomere.

Zlozitost’, zodpovednost’ a namahavost prace sa posudzuje podl'a vzdelania a praktickych
znalosti a zrucnosti potrebnych na vykon tejto prace, podl'a zlozitosti predmetu prace a
pracovnej ¢innosti, podl’a organizac¢nej a riadiacej naroc¢nosti, podl’a miery zodpovednosti
za Skody, zdravie a bezpecnost, podla fyzickej, zmyslovej a dusevnej zat'aze a pésobenia
negativnych vplyvov prace (k tomu rozsudok Najvyssieho sidu CR, sp. zn. 21 Cdo
627/2021)

Pracovna vykonnost’ sa posudzuje podl’a intenzity a kvality vykonavanych prac, pracov-
nych schopnosti a pracovnej spdsobilosti a vysledky prace sa posudzuji podl'a mnozstva
a kvality (k tomu rozsudok Najvyssieho siidu CR, sp. zn. 21 Cdo 627/2021)

Kritérium dizky praxe vieobecne vychadza z toho, Ze diZka praxe ide ruka v ruke so
skusenost'ou a skuisenost’ umozinuje zamestnancovi vykonavat’ jeho pracovné povinnosti
lepsie (bod 24 rozsudku Sudneho dvora EU — vec C-109/88). Objektivita tohto kritéria
zavisi od toho, ¢i existuje vztah medzi povahou vykonavanej prace a skusenost'ou ziska-
nou vykonom tejto prace (body 14 a 15 rozsudku Sudneho dvora EU — vec C-184/89).

V podmienkach obce Samudovce na uéely uplatiiovania prava na rovnakia odmenu sa
posudenie toho, ¢i muzi a Zeny vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,
neobmedzuje len na porovnanie muzov a zien, ale zahfiia aj porovnanie muzov a zien
zamestnanych u roznych zamestnavatelov, pre ktorych st ustanovené rovnaké
podmienky odmeniovania, ak tieto podmienky upravuje jednotny zdroj, alebo v rovnakom
Case.

Ak nie je moZzné urcit’ Ziadnu osobu na porovnanie, posudenie toho, ¢i muzi a Zeny
vykonavaju rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa vykoné v podmienkach obce
Samudovce inym spdsobom — a to najmi porovnanim toho, ako by sa so zamestnancom
zaobchadzalo v porovnatel'nej situacii.

Pri porovnavani prace rovnakej hodnoty je potrebné zohladnit’ skuto¢né poziadavky
pracovného miesta, nie len formalne ukazovatele stanovené pravnou normou (napriklad
dizka praxe).

Uplatiovanie zasady rovnakej odmeny sa vobci Samudovce paralelne posiliuje
prostrednictvom odstranenia priamej a nepriamej diskriminacie v odmeiiovani. To vSak
nebrani obci ako zamestnavatel'ovi v tom, aby rozdielne odmenovala zamestnancov
vykonavajucich rovnakl pracu alebo pracu rovnakej hodnoty na zaklade objektivnych,
rodovo neutralnych a nezaujatych kritérii, ako je vykonnost’ a schopnost’.

Zhora uvedené ustanovenia tohto paragrafu su scasti limitované a regulované priamo
pravnou upravou zak. €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a vykondvacimi predpismi k nemu.
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Kritéria na uréovanie odmenovania v obci
(objektivne a rodovo neutralne)
§3
Tato smernica dosledne respektuje zdkonny systém pre urcovanie jednotlivych zloziek
odmenovania zamestnancov obce, pricom v ramci tychto medzi stanovuje konkrétne
pravidla zohl'adnujuce zakonné nastavenia.
Zaroven v pripadoch, kde je dana tzv. diskrecna, resp. navrhova pravomoc vediceho
zamestnanca obce a starostu obce stanovuje konkrétne transparentné kritéria.
Obec priebezne spracovava a dotvara — v zavislosti od stavu legislativy a existencie
jednotlivych kompetencii obce - systém zodpovedajucich popisov pracovnych pozicii
/pracovné miesto (resp. naplni prace)/ jednotlivych zamestnancov.
Konkrétne kritérid na uréenie odmien zamestnancov dohodne obec ako zamestnavatel’ so
zastupcami zamestnancov.
Obec vedie osobitnt evidenciu priznanych odmien s uvedenim minimalne:
- ddvodu priznanej odmeny,
- vysky priznanej odmeny,
- popisu dovodov priznania odmeny,
- pohlavia zamestnanca na cely kontroly rodovej neutrality pri ich pridel'ovani.
Obec Samudovce spristupiiuje zamestnancom kritéria, na zaklade ktorych uréuje
odmenovanie zamestnancov okrem tejto smernice aj jej zverejnenim na webovom sidle
obce Samudovce, a tieZ st tieto smernice k dispozicii na obecnom tirade v Samudovciach.

Ziakladné vychodiska Kkritérii
§4

Systémy hodnotenia a klasifikicie pracovnych miest na urovni obce Samudovce st
nastrojmi na posudenie charakteristik pracovnych miest v ramci organiza¢nej Struktiry.
Ich cielom je urcit’ hodnotu pracovnych miest na zaklade spolo¢nych, vopred stanove-
nych kritérii.
Hodnotenie pracovnych miest sa nesmie prispdsobovat’ konkrétnym zamestnancom a
zamestnankyniam. Zameriava sa na samotnu pracu — na jej obsah a charakteristiky (to, o
je na praci samotnej porovnatelné).
Predpoklady pre vykon dohodnutej prace spocivaju predovsetkym v dosiahnuti urcitého
vzdelania, stupnia kvalifikacie alebo urcitych znalosti. Medzi predpoklady stanovené na
vykon dohodnutej prace patria kvalifikacné predpoklady vyZadované pravnymi pred-
pismi, ktoré upravuju platové pomery.
Predpoklady ustanovené pravnymi predpismi, ktoré maju vSeobecnu platnost’, dopadaju
na vsetkych zamestnancov, ktori konkrétnu funkciu (druh prace) vykonavaju.
V podmienkach obce Samudovce su tieto predpoklady a kritéria / faktory obsiahnuté
v tzv. Specifikécii pracovného miesta.
Odmefiovanie zamestnancov obce Samudovce sa realizuje na zaklade objektivnych a
rodovo neutralnych kritérii (systematicky a transparentny spdsob porovnavania pracov-
nych miest v samosprave), pri¢om sa zameriava sa na samotnu pracovnu poziciu, nie na
osobu, ktord ju zastdva. Tieto kritéria (,,faktory*) zahffiaju zrucnosti, zodpovednost,
usilie a pracovné podmienky.
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Ku kazdému faktoru obec stanovi urc¢iti vahu vyjadrent v percentach, ktora reprezentuje
jeho dolezitost’ (napriklad faktor ,,zlozitost (zrucnosti) “ ma spravidla vyssiu vahu ako
faktor ,,pracovné podmienky“). Celkové obvyklé vahy jednotlivych faktorov st nasle-

dovné:
zlozitost’ (zru¢nosti) 20-35%
namahavost’ 15-25%
zodpovednost’ 25-40%
pracovné podmienky 5-15%

Sthrnna vaha vsetkych faktorov musi byt vzdy 100 %.
Obec pri praktickych postupoch pri prijimani zamestnancov vyuziva tabul’ku véh a bodo-
vych hodnot uvedenych v Metodike na podporu a usmernenie pri posudzovani a porov-
navani hodnoty prace v sulade s kritériami stanovenymi v Smernici Eurdpskeho parla-
mentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zasady
rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty pro-
strednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania, pri¢om
sucasne dosledne reSpektuje platnu pravnu upravu zék. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a tiez vykonavacie predpisy k nemu
(najma katalogy pracovnych ¢innosti).
Zru¢nostami rozumieme pre ucel tejto smernice najmi vedomosti, schopnosti a miakké
zru¢nosti potrebné na vykonavanie prace.
Zahfhame sem najmi: komunikaéné a medzil'udské zru¢nosti, timova spolupraca, aktivne
pocuvanie a rieSenie konfliktov, time management /organiza¢né a pldnovacie zru¢nosti/,
flexibilita, kultirne povedomie, vzt'ahové a koordinacné schopnosti, empatia, trpezlivost’,
neverbalna komunikacia, manualna zru¢nost’.
Zodpovednost'ou rozumieme pre ucely tejto smernice najmd zodpovednost za l'udi,
informacie, financné prostriedky, peniaze alebo vybavenie.
Zahtiiame sem najmi: zodpovednost’ za zdravie, bezpecnost' a emocionalnu pohodu
ostatnych, ochota Skolit’ a vzdelavat’ sa, orientacia novych zamestnancov
Usilim (namahavostou) rozumieme pre Géely tejto smernice najma fyzické, psychické a
emocionalne naroky (tzv. fyzickd namaéhavost, mentilna namdhavost, emociondlna
namahavost).
Zahfname sem najméi: emocionalne Usilie o uvolnenie napétych situécii, si¢asnd praca
pre niekol'kych T'udi alebo oddeleni, tzv. monoténne ulohy, Casté prepinanie medzi
roznymi ulohami /doplianie zasob, prijimanie posty, pisanie a korektiira textov, vybavo-
vanie klientov, .../, detailne orientovan¢ ulohy.
Pracovnymi podmienkami rozumieme pre ucely tejto smernice najmé prostredie, rizika a
pracovny ¢as.
Pracovné podmienky sa posudzuji podla zlozitosti a obt'aznosti pracovnych rezimov
vyplyvajucich z rozvrhnutia pracovného c¢asu, napriklad do smien, dni pracovného
pokoja, na pracu v noci alebo pracu nadcas, podl'a Skodlivosti alebo obt'aznosti danej
posobenim inych negativnych vplyvov pracovného prostredia a podl'a rizikovosti pracov-
ného prostredia (k tomu rozsudok Najvyssieho siidu CR, sp. zn. 21 Cdo 627/2021.
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Zahfiiame sem najméi: vystavenie negativnym latkam alebo materidlom, obmedzeny
pohyb, neprijemné polohy, nepravidelny alebo nepredvidatelny pracovny cas, teplota
a hluk na pracovisku.

Kritéria uvedené v odseku 3 — 7 tohto ustanovenia zaroven slizia ako vychodiskovy

rozsah poziadaviek na to ktoré pracovné miesto v samosprave.

V podmienkach obce Samudovce mozno rozdielne odmefiovat’ zamestnancov a

zamestnankyne, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, pokial

su tieto rozdiely zaloZené na vopred znamych objektivnych a rodovo neutralnych a neza-
ujatych kritériach, ktorymi s konkrétne:

- individudlny vykon,

- kvalita préce,

- S$pecificka kvalifikacia (operativna potreba reagovat’ na ekonomicku realitu trhu),

- podmienky na trhu prace (dostupnost’ alebo nedostupnost’ profesie, flexibilita pri
ziskavani a udrzani zamestnancov v konkurencnom prostredi, rozdielov Zivotnych
nakladov a ekonomickych podmienok v regiéne /miesto vykonu prace nie je samo
osebe odovodnenim rozdielu/)

Odo6vodnenie pripadnych rozdielov sa musi vykonat’ preukaznym spdsobom a musi sa
o tom viest’ podrobna dokumentécia (zadsada preukdzatel'nosti, proporcionality a konzis-
tentnosti).

§5

Konkrétne kritéria na urcenie odmenovania zamestnancov
Odmetiovanie zamestnancov obce Samudovce sa dosledne riadi zak. ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vykonavacimi predpismi
k nemu, vratane suvisiacich vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov.
Rovnako tak sa musi zohl'adnit’ schvéaleny rozpocet obce na ten — ktory rok a d’alSie —
pravnymi predpismi stanovené — limity a obmedzenia pri nakladani s verejnymi
prostriedkami.
Zékladné kritéria hodnotenia pracovnej pozicie, resp. posudenia hodnoty prace, uvedené
v smernici 2023/970/EU, resp. v zakone &. 76/2026 Z. z. v platnom zneni sti zohl'adnené
priamo v pravnej Uprave odmenovania niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
Pracovné Cinnosti/pozicie v samosprave pri vykone prace vo verejnom zaujme si dané
jednotne v katalogu pracovnych €innosti s prevahou duSevnej prace a katalogu pracov-
nych ¢innosti remeselnych, manudlnych alebo manipulaénych s prevahou fyzickej prace,
ktoré tvoria prilohu k nariadeniu vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuja kata-
16gy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopi-
nani v zneni neskorSich predpisov (najmé ale nie len ¢ast’ 16 — Samosprava a Cast’ 01 —
Spolo¢né pracovné ¢innosti).
Jednotlivé Casti katalogu st rovnocenné.
Na urcenie najndro¢nejSej pracovnej ¢innosti sa uplatni pracovna ¢innost’ uvedena v
ktorejkol'vek Casti katalogu za podmienky, ze sa zachova urceny kvalifikaény predpoklad
a narocnost’ pracovnej ¢innosti.
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Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti, miera zlozi-

tosti, zodpovednosti, psychickd zataz a fyzickd zataz tychto pracovnych cinnosti su

uvedené v charakteristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti v prilohe €. 1 a 2 zék.
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Konkrétne pracovné pozicie a ich nastavenie / skladba v samosprave obce Samudovce je

naviazana na platny a u¢inny Organizaény poriadok Obecného tradu obce Samudovce

a to vratane organizacnej schémy obecného tradu.

Cyklus hodnotenia je proces o hodnoteni pracovnych miest a nie vykonu zamestnancov

a zérovein upravy, resp. zmien v nastaveni kritérii pre zmenu odmenovania zamestnancov

a je ur¢eny nasledovne:

- zadkonné limity a lehoty (urcuje pravna Gprava)

- v ostatnych pripadoch sa hodnotenie vykonava vzdy k 31.05. a k 30.11. kalendarneho
roka — formou diskusie, rozhovoru, skupinového stretnutia, resp. e-mailovej komuni-
kacie.

Z kazdého takéhoto hodnotenia sa vyhotovuju pisomné zdznamy. Vedend dokumentacia

musi byt’ bezpec¢ne archivovand s dérazom na ochranu osobnych tdajov.

Mimo systému hodnotenia pracovnych miest sii v podmienkach obce Samudovce aj

dalsie situacie, v ktorych su rozdiely v odmenovani (tzv. legitimita rozdielov

v odmenovani) odévodnené zakonnou povinnost'ou.

Ide najma o:

- preradenie na inl pracu,

- prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

§6
Konkrétne kritéria na urcenie irovne odmenovania zamestnancov
Vyska platove;j tarify pre kazda platovu triedu a platovy stupen je ur€ena zavazne prislus-
nymi pravnymi predpismi.
Platovy postup oznacuje proces prechodu zamestnanca na vysSiu trovent odmenovania.
Postup do vysSieho platového stupiia sa realizuje automaticky po uplynuti zakonom
stanovenej doby praxe podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel' nie je opravneny podmienit postup do
vysSieho platového stupnia d’al§imi kritériami ani ho obmedzit’.
Osobny priplatok mozno znizit' alebo odobrat’ vylucne na zéklade preukdzatené¢ho
poklesu vykonu alebo zdvazného porusenia pracovnych povinnosti, nie z dévodov stvi-
siacich s pohlavim, tehotenstvom, materskou, otcovskou alebo rodi¢ovskou dovolenkou
¢1 oSetrovanim blizkej osoby.
Osobny priplatok mozno zamestnancovi zvysit’ na zaklade:
a) dlhodobo nadpriemerného vykonu dolozeného vysledkami (pravidelného) hodnotenia,
b) rozsirenia odbornych kompetencii (doplnenie tloh do nédplne prace) alebo ziskania
(d’alsej) kvalifikacie relevantnej pre vykon prace,
¢) mimoriadneho prinosu pre obec v hodnotenom obdobi.
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§7
Struktiry odmeiiovania v podmienkach obce

Struktdra odmefiovania v zmysle § 3 zakona &. 76/2026 Z. z. v platnom zneni sa tyka
hodnoty pracovného miesta na zéklade zdkonnych kritérii (zlozitost, zodpovednost’, na-
mahavost’ a pracovné podmienky) bez prihliadnutia na hodnotu prace zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktora zavisi od jeho osobného prinosu.
Hodnotu prace vykonéavanej na konkrétnom pracovnom mieste vyjadruju platové nalezi-
tosti (zlozky platu) viazuce sa na dant poziciu.
S cielom dodrZiavat pravo na rovnaki odmenu obec Samudovce zavadza tieto §truktary
odmenovania, ktorymi sa zabezpeci, aby medzi zamestnancami vykonavajucimi rovnaki
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty neexistovali ziadne rodové rozdiely v odmenovani,
ktoré nie su odévodnené objektivnymi, rodovo neutralnymi kritériami.
Odlisné socioekonomické podmienky jednotlivych regionov alebo rozdielna vyska nevy-
hnutnych Zivotnych nakladov nie st zaradené pod kritéria sluziace pre porovnavanie rov-
nakej prace dvoch zamestnancov alebo rovnakého platu dvoch zamestnancov, z ¢oho
vyplyva, Ze zamestnavatel nemodze pri urCeni platu svojich zamestnancov prihliadat’
k ekonomickym rozdielom a Zivotnym nakladom medzi nimi (ndlez Ustavného siidu CR,
sp. zn. I. US 2820/20).
Struktira odmefiovania v podmienkach obce je ramec, ktory zamestnavatel’ pouZiva na
uréenie odmenovania za rdézne pracovné miesta. Stanovuje, ako su pracovné miesta
zoskupené alebo zoradené (platové stupne), a definuje, kol’ko sa plati za kazdé pracovné
miesto a ako mdzu pracovnici v priebehu ¢asu povySovat' v odmenovani.
Volnost pri stanovovani Struktiry odmeiiovania je limitovana platnou pravnou tpravou.
Tieto Struktiry odmeniovania umoziiuju posudenie toho, €i st zamestnanci v porovnatel’-
nej situdcii, pokial’ ide o hodnotu prace, na zdklade objektivnych, rodovo neutrdlnych
kritérii, ktoré
a) sa priamo ani nepriamo nezakladaji na pohlavi,
b) sa uplatituju objektivnym spdsobom, ktory sa nezaklada na diskriminécii,
¢) zahfnaju zlozitost’, zodpovednost’, namahavost’, pracovné podmienky a d’alSie faktory,

ktoré su relevantné pre konkrétne pracovné miesto alebo pracovnu poziciu, priCom sa

prihliada aj na mikké zru¢nosti.

§8
VSeobecné informacéné povinnosti obce
(transparentnost’ a pristup k informdciam pred ndstupom do zamestnania)

Prévo na informacie o odmenovani je obmedzené aj ochranou opravnenych obchodnych
zdujmov. Obec nie je povinna poskytovat’ neprimerane podrobné informécie o jednotli-
vych urovniach odmenovania, ktoré by mohli byt povazované za obchodné tajomstvo
alebo iné citlivé udaje.

Zamestnanci musia mat’ k dispozicii informdcie potrebné na to, aby ich narok tykajuci sa
rovnakej odmeny uspel, a najmi informécie o urovniach odmenovania pre kategorie
zamestnancov, ktori vykonavajli rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

-10-



©)

“4)

)
(6)

(7)

(1

2

3)

“4)

Zamestnanci musia byt upozorneni, Ze mozu ziskané informacie vyuzivat’ iba na tcely

uplatnenia svojho prava na rovnaku odmenu. Uvedent informovanost’ na Grovni obce

Samudovce zabezpeduje personalne oddelenie.

Uchadzacovi o zamestnanie v obci musia byt poskytnuté informécie o:

a) platovej triede a vyske tarifného platu zodpovedajicej platovej triede a predpokladane;j
praxe podl'a zakona c. 553/2003 Z. z. v platnom zneni,

b) vyske osobného priplatku,

c¢) d’alSich platovych nalezitostiach viazanych na dané miesto,

d) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy, resp. vyssej kolektivnej zmluvy, ak
upravuje zlozky odmenovania.

Vsetky pracovné ponuky zamestnavatel’a su formulované rodovo neutrdlnym jazykom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu do dvoch mesiacov odo dia podania

ziadosti.

Informacie musia odrazat’ aktudlny stav.

Ak st informdcie, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, nepresné alebo neuplné, zamest-

nanec ma pravo na zaklade Ziadosti ziskat’ od obce dodatocné a odovodnené vysvetlenie

a podrobnosti ohl'adom tychto informacii. Obec poskytne dodatocné a oddvodnené

vysvetlenie a podrobnosti do 30 dni odo dia podania ziadosti.

Obec nema povinnost’ poskytnut’ informéciu o priemernej rovni odmien rozdelenych

podl'a pohlavia u kategoérie zamestnancov vykonavajucich rovnaka pracu alebo pracu

rovnakej hodnoty, ak by sa z tejto informacie dala urcit’ iroven odmeny iného konkrét-

neho zamestnanca alebo zamestnankyne.

Musi vsak ziadatel'ovi vysvetlit, Ze informaciu neméze poskytnut’ z dovodu ich ochrany

osobnych udajov.

§9
Spolo¢né ustanovenia

Obec Samudovce od fyzickej osoby, ktord sa u nej uchddza o zamestnanie nesmie

pozadovat’ informdciu o jej odmene u suCasného zamestnavatel'a alebo predchadzajtcich

zamestnavatel'ov.

VSetci adresati tejto smernice musia byt pou€eni a informovani (obozndmeni) o vydani

tejto smernice najneskdr ku ditu jej ti€innosti.

Obec Samudovce zabezpedi administrativnu dokumentaciu o informovani (oboznament)

o tejto smernici.

Obec Samudovce zabezpedi trvalu dostupnost’ a pristupnost’ tejto smernice na webovom

sidle obce Samudovce a na miestach obvyklych pre zverejiiovanie vnutroorganizaénych

a internych predpisov obce.

Obec Samudovce zabezpeéi priebeZne:

a) kvalifikovanu a pravidelnt odbornu pripravu (Skolenia) vedticich zamestnancov obce
a 0s6b vykondvajicich persondlnu agendu obce v oblasti rovnakého odmetovania
muzov a zien za rovnaku préacu alebo pracu rovnakej hodnoty

b) v€asnll informovanost’ zamestnancov o zmenéch legislativy v oblasti odmenovania

-11-
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Tato smernica je vydan4 tiez v sulade s Pracovnym poriadkom obce Samudovce, Poriad-
kom odmefiovania obce Samudovce a platnou a G&innou kolektivnou zmluvou medzi OZ
SLOVES so sidlom v Budkovciach, resp. vyssou kolektivnou zmluvou.
Metodika na podporu ausmernenie pri posudzovani a porovndvani hodnoty prace
v sulade s kritériami stanovenymi v Smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2023/970 z 10. maja 2023, ktorou sa posilituje uplatinovanie zdsady rovnakej odmeny pre
muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transpa-
rentnosti odmenovania a mechanizmov presadzovania tvori sucast’ tejto smernice.
Ak obec ako zamestnavatel’ vypraciiva Spravu o odmenovani muzov a zien podla § 8
zakona €. 76/2026 Z.z. o rovnakom odmenovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za
pracu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zékonov (pozn.: obec ma viac
ako 100 zamestnancov), poskytne ju svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov
a siéasne ju zverejiiuje na svojom webovom sidle. Obec Samudovce nema viac ako 100
zamestnancov.
V pripade zisteni a podozreni na porusenie zékona ¢. 76/2026 Z.z. o rovnakom odmertio-
vani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov a tejto smernice hldsenia (podnety) prijima a vybavuje starosta
obce.
So zamestnancami a ich zastupcami sa nesmie zaobchddzat’ menej priaznivo z dévodu,
ze si uplatnili svoje prava suvisiace s rovnakou odmenou alebo podporili inii osobu
v zélezitosti ochrany jej prav.
§10

Zaverecné ustanovenia
Tato smernica bola prerokovand so zastupcami OZ SLOVES obecné trady so sidlom v
Budkovciach dia 24.8.2026 aje vydana po dohode s OZ SLOVES obecné urady so
sidlom v Budkovciach.
Listina o prerokovani a dohode je neoddelite'nou sucast'ou tejto smernice.
Kritéria Specifikované v tejto smernici podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 76/2026 Z.z. o rovna-
kom odmenovani muzov a Zien za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov boli dohodnuté so zastupcami zamestnancov.
Této smernica musi byt’ neodkladne zohl'adnen4 a zapracovana do pracovnych zmliv so
zamestnancami obce, na ktorych sa vztahuje.
Zmeny a doplnky tejto Smernice obce vydava starosta obce po prerokovani a dohode
s OZ SLOVES obecné¢ urady so sidlom v Budkovciach.
Tato Smernica, ktorou sa urcuju kritéri4, pravidla a postupy pri rovnakom odmenovani
muzov a zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty v podmienkach obce a kto-
rou sa zavadzaju transparentné pravidld odmeiiovania v podmienkach obce nadobtda
ucinnost’ dhom 1.9.2026
Prvy krat sa bude postupovat’ podl'a tejto smernice v mesiaci september 2026 .

V Samudovciach, diia 21.8.2026

starosta obce

-12-



