SMERNICA OBCE SAMUDOVCE

0 pouZzivani nastrojov umelej inteligencie v §kole

¢. 7/2026



ClL1
Ucel a predmet smernice

1.  Tato smernica upravuje pravidla pouzivania systémov umelej inteligencie (d’alej len
,AI) zamestnancami Materskej $koly Samudovce 14 (dalej len ,,8kola) pri plneni
pracovnych Gloh a ramcové pravidla pouzivania Al vo vychovno-vzdeldvacom procese.

2.  Smernica sa vyddva najmid na zabezpeCenie stladu s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ktorym sa stanovuju harmonizované pravidla
Vv oblasti umelej inteligencie (d’alej len ,,akt o AI*), s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
Udajov o vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej len GDPR), so zakonom ¢&. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych tdajov a so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len skolsky zékon).

3. Cielom smernice je umoznit' zmysluplné, zodpovedné a bezpecné vyuzivanie Al vo
vyucovani a vV administrative Skoly pri sucasnej ochrane osobnych tdajov deti a Ziakov,
akademickej poctivosti a rovnakého zaobchadzania.

CL2
Vymedzenie pojmov

1.  Naucely tejto smernice sa rozumie:

a) systtmom Al — strojovy systém, ktory na zaklade vstupov odvodzuje vystupy (obsah,
predpovede, odporacania alebo rozhodnutia) a ktory po nasadeni vykazuje rozne urovne
autondémie (¢l. 3 bod 1 aktu o Al); patria sem najmé generativne nastroje (chatboty,
generatory textu, obrazu a zvuku), prekladace zaloZzené na Al a analytické nastroje s
prvkami Al,

b) verejnym Al nastrojom — systém Al dostupny verejnosti prostrednictvom internetu, pri
ktorom $kola nemé zmluvne zaru¢enu kontrolu nad spractvanim vlozenych udajov,

c) schvalenym Al nastrojom — systém Al ktorého pouzivanie na pracovné alebo vzdelavacie
ucely schvalil riaditel’ $koly a ktory je zapisany v evidencii Al systémov podl'a ¢l. 10 tejto
smernice,

d) vysokorizikovym systémom Al — systém Al podla ¢l. 6 a prilohy III aktu o AL v
podmienkach $koly najmi systém ureny na rozhodovanie o prijati na vzdelavanie, na
hodnotenie vysledkov vzdelavania alebo urovne vzdelania, na urovanie vzdelavacej
cesty Ziaka a na monitorovanie a odhal'ovanie nedovolen¢ho spravania Ziakov pocas
skusok,

e) vystupom Al — akykol'vek text, obraz, zvuk, video, analyza, navrh alebo iny obsah
vytvoreny alebo podstatne upraveny systémom Al.

CL3
Rozsah p6sobnosti

1. Smernica je zavdzna pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly bez ohl'adu na druh pracovnopravneho vztahu.

2.  Pravidla pouzivania Al ziakmi pri vzdelavani a pri plneni §kolskych povinnosti upravi
Skola v Skolskom poriadku alebo v pravidlach hodnotenia; ¢l. 8 tejto smernice
ustanovuje ramcové zasady, z ktorych tato Uprava vychadza.
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Cl 4
Zakladné zasady pouzivania Al

Systemy Al mozno pouzivat’ vyluéne ako podporny nastroj. Zodpovednost’ za obsah,
spravnost’ a pouzitie vystupu Al nesie vzdy zamestnanec, ktory vystup pouzil;
zodpovednost’ nemozno preniest’ na systém Al.

Kazdy vystup AI musi pred pouzitim prejst’ l'udskou kontrolou — zamestnanec overi
vecnu spravnost’, aktualnost’ a vhodnost’ vystupu vratane jeho primeranosti veku Ziakov;
osobitni pozornost’ venuje tomu, ze systémy Al mézu generovat’ nepravdivé alebo
vymyslené informécie.

Hodnotenie Ziaka, rozhodovanie o jeho prijati, o vychovnych opatreniach a iné ukony s
dosledkami pre ziaka nesmu byt zaloZzené vylucne na vystupe systému Al; konecné
posudenie vykona vzdy pedagogicky zamestnanec alebo riaditel’ Skoly. Néastroje na
detekciu textu vytvoreného Al poskytuju len orientaény, nie spolahlivy vysledok, a ich
vystup sam osebe nemoze byt dokazom nedovoleného konania ziaka.

Na pracovné Ucely mozno pouzivat' len schvalené¢ Al nastroje. PouZivanie iného
systému Al na pracovné ucely je mozné len s predchadzajucim stthlasom riaditel’a Skoly.

CL5
Zakazané pouzivanie Al

Zakazuje sa pouzivanie systémov Al, ktoré predstavuji zakédzané praktiky podla ¢l. 5
aktu o Al; v podmienkach Skoly sa zakazuje najmd pouzivanie systémov Al na
odvodzovanie emocii ziakov alebo zamestnancov (rozpoznavanie emoécii vo
vzdelavacich institaciach je zakazané s vynimkou zdravotnych a bezpeénostnych
dovodov), socidlne skérovanie a systémy vyuzivajice zranitelnost’ deti spdsobom,
ktory im moze spdsobit’ ujmu.

Zamestnancom sa d’alej zakazuje:

a) vkladat’ do verejnych Al nastrojov osobné idaje deti, Ziakov, ich zakonnych zastupcov

a zamestnancov Skoly (najmd@ mend, hodnotenia, diagnostické spravy, spravy zo
Specidlnopedagogickych a psychologickych vySetreni, fotografie a vided), a to ani
Vv ¢iastocne anonymizovanej podobe, ak je osoba identifikovatelna z kontextu,

b) vkladat’ do verejnych AI nastrojov neverejné dokumenty Skoly (najmi podklady k

prijimaciemu konaniu, testy a ich rieSenia pred terminom, zépisnice a personalne
materialy),

c¢) pouzivat’ Al na vytvéaranie obsahu, ktory je nepravdivy, zavadzajuci, diskrimina¢ny alebo

ponizujuci, vratane tzv. deepfake obsahu zobrazujiceho Ziakov, zamestnancov alebo iné
skuto€né osoby,

d) pouzivat’ Al sposobom, ktory obchadza bezpecnostné opatrenia informacnych systémov

Skoly,

¢) umoznit’ Ziakom pouzivanie Al nastrojov v rozpore s podmienkami poskytovatel’a, najméa

s vekovymi obmedzeniami sluzby.

CL6
Ochrana osobnych Udajov

Spracuvanie osobnych udajov prostrednictvom systémov Al je spracovatel'skou
operaciou podl'a GDPR. Pred zavedenim systému Al ktory ma spractivat’ osobné udaje,
Skola posudi pravny zaklad, Gcel a primeranost’ spractvania, doplni zdznamy o
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spracovatel’skych ¢innostiach a v pripade potreby uzatvori s poskytovatelom zmluvu
podl’a ¢l. 28 GDPR.

Deti pozivaju zvySeni ochranu osobnych udajov. Ak spractuvanie osobnych Gdajov
ziakov systétmom Al pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre ich prava a
slobody, Skola pred zaCatim spractivania vykona posudenie vplyvu na ochranu udajov
podl’a ¢l. 35 GDPR; posudenie sa konzultuje so zodpovednou osobou (DPO).

Dotknuté osoby (ziaci, zakonni zastupcovia, zamestnanci) musia byt o spractivani
osobnych udajov systémom Al informované v sulade s ¢l. 13 a 14 GDPR.

Ak schvéleny Al nastroj vyzaduje vytvorenie uctov ziakov, Skola vopred preveri
podmienky sluzby, minimalizuje rozsah udajov a podla potreby zabezpeci
informovanie, pripadne suhlas zakonnych zastupcov, ak je suhlas pravnym zakladom
spracuvania.

ClL7
Transparentnost’ a oznacovanie vystupov Al

Ak skola zverejnuje text vytvoreny alebo podstatne upraveny systémom Al ur€eny na
informovanie verejnosti (najmd oznamy na webovom sidle Skoly), ktory nepresiel
I'udskou redakénou kontrolou so zodpovednostou za jeho obsah, musi byt zreteI'ne
oznaceny ako obsah vytvoreny umelou inteligenciou (€l. 50 aktu o AI). Ak text preSiel
riadnou l'udskou kontrolou a skola za jeho obsah zodpovedd, oznacenie sa nevyzaduje;
Skola v§ak mdze v tomto pripade oznacCenie uviest’ dobrovolne.

Obrazovy, zvukovy alebo audiovizudlny obsah vytvoreny alebo manipulovany Al,
ktory by sa mohol javit ako pravy (deepfake), musi byt pri zverejneni zretelne
oznaceny ako umelo vytvoreny alebo manipulovany.

Ak skola prevadzkuje chatbota alebo iny systém Al uréeny na priamu interakciu s
verejnost'ou, musi byt’ fyzicka osoba jasne informovana, Zze komunikuje so systémom
Al.

CL8
Pouzivanie Al vo vychovno-vzdeldvacom procese

Pedagogicky zamestnanec méze Al vyuZivat’ najmé na pripravu ucebnych materialov,
diferenciaciu tloh, tvorbu precvicovacich cvi€eni a administrativnu podporu; vzdy pri
tom postupuje podla €l. 4 az 6 tejto smernice.

Ak pedagogicky zamestnanec zaradi pracu ziakov s Al nastrojom do vyucovania,
vopred urci pravidla jeho pouzitia, vedie Zziakov ku kritickému overovaniu vystupov
a dba na primeranost’ nastroja veku ziakov.

Skola v §kolskom poriadku alebo v pravidlach hodnotenia uréi, kedy je pouzitie Al pri
plneni Skolskych povinnosti Ziaka dovolené, kedy je dovolené s uvedenim pouZitia
a kedy je nedovolené; nedovolené pouzitie Al sa posudzuje ako porusenie Skolského
poriadku, nie automaticky ako doévod hodnotenia stupfiom nedostato¢ny, ak pravidla
hodnotenia neustanovuju inak.

Skola podporuje rozvoj gramotnosti ziakov v oblasti Al primerane ich veku, najma
schopnosti rozpoznat’ obsah vytvoreny Al, overovat’ informécie a chranit’ svoje osobné
Udaje.



CL9
Vysokorizikove systemy Al

1.  Pred nasadenim systému Al Skola posudi, ¢i nejde o vysokorizikovy systém Al podl'a
¢l. 6 a prilohy III aktu o AI (¢l. 2 pism. d) tejto smernice); posudenie sa zdokumentuje
Vv evidencii podla ¢l. 10 tejto smernice.

2. Ak skola nasadi vysokorizikovy systém Al, ako nasadzujtci subjekt najma:

a) pouziva systém v sulade s ndvodom na pouZzitie poskytovatel’a a zabezpeci 'udsky dohl'ad
osobami s potrebnou sposobilost'ou a opravneniami,

b) uchovava automaticky generované logy systému najmenej Sest’ mesiacov, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,

¢) ako subjekt spravovany verejnym pravom vykond pred uvedenim systému do pouzivania
posudenie vplyvu na zakladné prava podl'a ¢l. 27 aktu o Al a splni registracné povinnosti,

d) informuje ziakov a ich zakonnych zastupcov, Ze sa vo vztahu k nim pouziva
vysokorizikovy system Al, ak systém poméha pri prijimani rozhodnuti, ktoré sa ich
tykaju,

e) monitoruje prevadzku systému a pri zisteni rizika alebo zavazného incidentu informuje
poskytovatel’a a prislusny organ dohl'adu a pouzivanie systému podl'a potreby pozastavi.

CL 10
Evidencia Al systémov a schval’ovanie nastrojov

1.  Skola vedie evidenciu pouZivanych systémov Al podl'a vzoru v prilohe ¢. 1. Evidencia
obsahuje najmi nazov a poskytovatela systému, ucel pouzitia, kategoriu rizika,
informaciu o spracuvani osobnych udajov, informéciu o pouzivani ziakmi a urcenie
zodpovedného zamestnanca.

2. Navrh na schvalenie nového Al nastroja predkladd zamestnanec riaditelovi $koly.
Stcast'ou schvélenia je posudenie podla ¢l. 6 a €l. 9 ods. 1 tejto smernice.

3. Evidenciu vedie a jej aktualnost’ najmenej raz ro¢ne overuje riaditel’ka materskej Skoly.

CL 11
Gramotnost’ zamestnancov v oblasti AI

1.  Skola zabezpeduje primeranu iroven gramotnosti zamestnancov v oblasti Al podla ¢&l.
4 aktu o Al, a to najmi oboznamenim s touto smernicou, vstupnym poucenim novych
zamestnancov a periodickym Skolenim zamestnancov, ktori systémy Al pouzivaju,
najmenej raz za 24 mesiacov.

2. O vykonanych Skoleniach a pouceniach sa vedie pisomny z&znam s podpisom
Zamestnanca.

ClL 12
Porusenie smernice

1.  PorusSenie tejto smernice zamestnancom sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny
s dosledkami podl'a Zakonnika prace a pracovného poriadku Skoly.

2.  Zamestnanec, ktory zisti porusenie tejto smernice alebo bezpe¢nostny incident suvisiaci
S pouzivanim Al (najmd Unik osobnych Udajov do verejného Al nastroja), tato
skuto¢nost’ bezodkladne oznami riaditel'ovi Skoly a zodpovednej osobe; Skola postupuje
podrla pravidiel pre rieSenie poruSeni ochrany osobnych udajov.
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CL 13

Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda i¢innost’ diia 09.09.2026.

2. Zamestnanci budd s touto smernicou preukazatelne oboznameni do 3 dni od
nadobudnutia jej ucinnosti.

3. Zmeny a doplnenia tejto smernice sa vykonavaju pisomnymi ¢islovanymi dodatkami.

=

V Samudovciach, dita 08.09.2026

Emil IRCHA
starosta obce Samudovce



Evidencia pouZivanych systémov umelej inteligencie

Priloha é. 1

. & [Nazov systému Al / [U&el pouzitia Kategoria Spractva osobné  |PouZivaju [Zodpovedny |Schvalené
poskytovatel’ rizika Udaje? (ano/nie;  |Ziaci? zamestnanec  |dia
pravny zaklad) (&no/nie)




